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BÁO CÁO 
Sơ kết 03 năm công tác Bồi dưỡng Thường xuyên
 
Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên (BDTX);
Căn cứ Công văn số 2012/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 25 tháng 4 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên năm 2015;
Căn cứ văn bản số 1468 /GDĐT-TC ngày 19 tháng 5 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về báo cáo sơ kết 03 năm công tác bồi dưỡng thường xuyên,
      Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng báo cáo kết quả 03 thực hiện công tác bồi dưỡng  thường xuyên gồm những nội dung sau đây:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:    
1. Thuận lợi:

· Tập thể giáo viên nhiệt tình có ý thức vươn lên 

· Trường có cơ sở vật chất tương đối đầy đủ để giáo viên có thể áp dụng các nội dung tự bồi dưỡng để rút ra kinh nghiệm cho bản thân.

· Nhà trường đã tích cực tìm tòi nội dung và xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên nhằm nâng cao hiệu quả và chất lượng đào tạo.  

2. Khó khăn:

· Kế hoạch do giáo viên tự bồi dưỡng là chính nên việc kiểm tra kiểm soát và thấy được hiệu quả của việc bồi dưỡng thường xuyên không thể định lượng được.

· Giáo viên tập trung nhiều cho công tác giảng dạy nên các nội dung bồi dưỡng thường xuyên không thực hiện nhiều.

· Bản thân giáo viên khi thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên do mình đặt ra cũng chưa giành nhiều thời gian để đầu tư bồi dưỡng và chậm thay đổi tư duy.
 
II. KẾT QUẢ 03 NĂM TRIỂN KHAI CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN:
1.     Xây dựng kế hoạch BDTX từ năm học 2012 – 2013 đến nay:
-        Công tác xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2013 – 2014 (số 1296/KH-LTT-THPT ngày 11 tháng 9 năm 2013).

-        Công tác xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2014 – 2015 (số 1102/KH-LTT-THPT ngày 11 tháng 8 năm 2014).
-        Ra quyết định thành lập ban chỉ đạo công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học 2013 – 2014 của đơn vị (Số 488/QĐ-LTT-THPT ngày 18 tháng 4 năm 2014).

-    Ra quyết định thành lập ban chỉ đạo công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học           2014 – 2015 của đơn vị (Số 1544A/QĐ-LTT-THPT ngày 17 tháng 10 năm 2014).
-  Riêng năm học 2012 – 2013 Trường không có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên mà Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo. Trường gửi danh sách giáo viên đi tập huấn, bồi dưỡng theo kế hoạch của Sở và giáo viên được cử đi tập huấn về tập huấn lại cho tổ chuyên môn và giáo viên tự bồi dưỡng. Giáo viên Trường Trung học phổ thông Lý Tự  Trọng bồi dưỡng theo kế hoạch của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
2.     Tình hình triển khai thực hiện kế hoạch BDTX trong 03 năm:
-       Số lượng, tỷ lệ CBQL, giáo viên tham gia học BDTX : 39/54 (72,22%)
-       Số lượng, tỷ lệ CBQL, giáo viên không tham gia BDTX: 15/54 (27,78%)
-       Lý do:  
+ Năm học 2012 – 2013 : có 5 giáo viên nghỉ hộ sản
+ Năm học 2013 – 2014 : có 2 giáo viên nghỉ hộ sản và 01 giáo viên dạy từ học kì II

+ Năm học 2014 – 2015 : có 7 giáo viên nghỉ hộ sản và 01 giáo viên xin nghỉ 01 năm

3. Kết quả đánh giá BDTX của CBQL và giáo viên:
        Kết quả xếp loại BDTX của CBQL, giáo viên từng năm học (từ năm học 2012-2013 đến nay) như sau:
	Năm học
	Tổng số (CBQL+GV)
	Kết quả xếp loại
	Ghi chú

	
	
	Giỏi
(SL/TL)
	Khá
(SL/TL)
 
	T. Bình
(SL/TL)
	Hoàn thành (G+K+TB)
(SL/TL)
	Không hoàn thành
(SL/TL)
	

	2012-2013
	59
	54/91,53%
	
	
	54/91,53%
	5/8,47%
	

	2013-2014
	60
	55/91,66%
	2/3,33%
	0
	57/95%
	3/5%
	

	2014-2015
	54
	46/85,19%
	0
	0
	46/85,19%
	8/14,81%
	

	Tổng cộng
	54
	39/72,22%
	0
	0
	39/72,22%
	15/27,78%
	


        Kết quả cụ thể theo phụ lục I đính kèm.
III. NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ:
1. Mặt mạnh:  có xây dựng kế hoạch nội dung tự bồi dưỡng thường xuyên từ cấp tổ, trường, có cố gắng thực hiện bồi dưỡng thường xuyên trong năm học cho tập thể cán bộ - giáo viên của trường
2. Mặt hạn chế: có nhiều module để bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên, có triển khai kế hoạch tổ chức thực hiện nhưng việc đánh giá hiệu quả bồi dưỡng còn hạn chế.
3. Biện pháp khắc phục: sẽ khắc phục các hạn chế trong những năm học tới để hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên đạt chất lượng cao hơn.

 
IV. ĐẾ XUẤT, KIẾN NGHỊ (nếu có):
Nơi nhận:                                                                                         HIỆU TRƯỞNG 
-  P.TCCB/Sở GD & ĐT;                                                                                           
-  Lưu: VT,THPT.      
                                                                       
           Phạm Hữu Lộc

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
